Kunnanhallitus §94 16.05.2022

Manu Kokon eronpyynto hyvinvointilautakunnan jasenyydesta
102/10.105/2022

Kunnanhallitus 16.05.2022 § 94

Hyvinvointilautakunnan jasen Manu Kokko pyytaa eroa lautakunnan jasenyydes-
ta. Syyna eronpyyntddn ovat tydesteet.

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuustokauden toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi.

Hallintosaannon 9 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointilautakunnassa on seitse-
man (7) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnallisia toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannok-
set. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Oheismateriaalina eronpyyntoilmoitus.
Paatosehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1) myontaa Manu Kokolle eron hyvinvointilautakunnan jasenyydesta
2) valitsee hanen tilalleen uuden jasenen hyvinvointilautakuntaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



